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Рекомендується для галузі знань (спеціаль-

ності, освітньої програми) 
D Бізнес-адміністрування та право , спеціальність D4 Публіч-

не управління та адміністрування , освітня програма Публічне 

управління та адміністрування 

Кафедра  

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО Другий (магістерський)   

Курс, семестр (в якому буде викладатись) 1 курс, 2 семестр 

Мова викладання Українська 

Пререквізити (передумови вивчення дисци-

пліни) 
- 

Чому це цікаво/треба вивчати Дозволить здобувачам вищої освіти сформувати системні тео-

ретичні знання та практичні вміння щодо психологічних ме-

ханізмів опосередкування взаємодії в сфері публічних і полі-

тичних відносин, розвивати навички ефективної комунікації, 

аналізу поведінкових моделей та прийняття рішень у контекс-

ті лідерства та публічної діяльності. 
Перелік тем з дисципліни Теоретико-методологічні основи лідерства та публічної діяль-

ності. Психологічні механізми впливу та мотивації в публічній 

сфері. Типологія лідерських стилів та моделей управління. 

Психологія прийняття рішень у публічному управлінні. Емо-

ційний інтелект і соціальна компетентність лідера. Комуніка-

ційні та риторичні технології публічної діяльності. Формуван-

ня довіри та соціальної легітимності лідера. Управління конф-

ліктами та кризові ситуації у публічному секторі. Психологіч-

ні аспекти командної роботи та фасилітації. Етичні та культу-

рні виміри лідерства в публічному управлінні. 
Як можна користуватися набутими знання-

ми і уміннями (компетенності) 
Визначати специфіку та закономірності функціонування пси-

холого-політичних феноменів у сфері суспільно-правових від-

носин; проводити соціально-психологічний аналіз політичних 

відносин, визначати особливості впливу політичного статусу 

особи на її світосприйняття 
Очікувані результати навчання  Оволодіти системою загальнотеоретичних та практично-

орієнтованих знань, вмінь і навичок стосовно психологічного 

опосередкування взаємодії у сфері політичних відносин 
Інформаційне забезпечення Презентації, кейси 

Види навчальних занять (лекції, практичні, 

семінарські, лабораторні заняття тощо) 
Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість 

здобувачів на семестр / Мінімальна кіль-

кість здобувачів (тільки для мовних, твор-

чих дисциплін, за необхідності) 

50 

 


